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ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ  

โรคออทิสติกถูกกล่าวถึงมากขึ้นในปัจจุบนั โดยทัว่โลกพบความชุกของโรคออทิสติก
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง กระทรวงศึกษาธิการ (2552) จึงไดก้ าหนดให้บุคคลออทิสติก เป็นบุคคลท่ีมี
ความบกพร่อง 1  ใน 9 ประเภทความพิการ ตามท่ีก าหนดไวใ้นประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง ก าหนดประเภทและหลักเกณฑ์ของคนพิการทางการศึกษา พ.ศ. 2552 สมาคมจิตแพทย์
อเมริกนั (American Psychiatric Association, 2013: 50 – 74) ไดก้ าหนดนิยามเกณฑค์วามบกพร่อง
ทางสุขภาพจิต รวมทั้งระดบัสติปัญญา ในชุดปัจจุบนัท่ีใชอ้ยู่เป็นเล่มท่ี 5 (Diagnostic and Statistical 
Manual of Mental Disorders, Fifth Edition: DSM - 5) ได้ให้นิยามภาวะออทิสซึมใหม่ตามอาการ
และพฤติกรรมท่ีเด็กแสดงออกใน 3 ด้าน คือ ด้านสังคม ด้านการส่ือสาร และด้านพฤติกรรม 
โดยรวม 2 ดา้นแรกไวด้ว้ยกนัเหลือ 2 ดา้นใหญ่คือ 1) ดา้นปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม (ภาษาและทกัษะ
ทางสังคม) และ 2) ดา้นพฤติกรรม (ท่ีซ ้า ๆ และอยูใ่นวงแคบ)  เด็กออทิสติกจึงมีความบกพร่องทาง
พัฒนาการซ่ึงแสดงให้เห็นได้ตั้ งแต่วยัเด็กเล็ก มีผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตประจ าวัน คือ 
ความสามารถในการส่ือสาร การคิด ความรู้สึก จินตนาการ และการสร้างสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน 
เด็กออทิสติก มีรูปแบบของอาการตามความแตกต่างระหว่างบุคคล จ าเป็นตอ้งไดรั้บการช่วยเหลือ
จากผูเ้ก่ียวขอ้งทั้ง พ่อแม่ แพทย ์ทีมสหวิทยาการ ครู และบุคคลในสังคมโดยเร็วท่ีสุด เพื่อให้เรียนรู้
เก่ียวกบัการดูแลตนเอง  เช่น การพฒันาการส่ือสาร การพฒันาทางสังคม การพฒันาความคิด การ
พฒันาทกัษะทางกลา้มเน้ือมดัใหญ่ กลา้มเน้ือมดัเล็ก การรับรู้สัมผสั การแกปั้ญหาทางพฤติกรรม 
การใชย้ทุธศาสตร์การสอน ตามลกัษณะท่ีเป็นจุดเด่นและขอ้จ ากดัของเด็กออทิสติก และการจดัการ
เรียนรวม ตลอดจนการส่งต่อเด็กออทิสติกเพื่อรับการศึกษาในชั้นท่ีสูงขึ้น และการเขา้ร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ ทางสังคม และด าเนินชีวิตอย่างอิสระต่อไป (สมพร หวานเสร็จ, 2552: 1) การจดัการศึกษา
ส าหรับเด็กออทิสติก จึงเป็นโจทยท์า้ทายศกัยภาพของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง สถานศึกษาต่าง ๆ ท่ีจดั
การศึกษาส าหรับคนพิการ เพื่อเพิ่มศกัยภาพและคุณภาพของเด็กออทิสติกให้สามารถด ารงตน 
ไดอ้ยา่งสมเกียรติภูมิของความเป็นมนุษย ์ 
 ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ได้รับอนุมติัให้จดัตั้งตามมติคณะรัฐมนตรี 
และกระทรวงศึกษาธิการไดมี้ประกาศจดัตั้งเม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2543 มีบทบาทหน้าท่ีส าคญั
ประการแรกคือ การใหบ้ริการในลกัษณะศูนยบ์ริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิม (Early Intervention: EI) และ
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เตรียมความพร้อมส าหรับคนพิการทุกประเภท เพื่อเข้าสู่ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก โรงเรียนอนุบาล 
โรงเรียนเรียนร่วม โรงเรียนเฉพาะความพิการ หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ในปีการศึกษา 2558          
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานีไดใ้ห้บริการผูเ้รียนท่ีเป็นเด็กพิการทุกประเภทจ านวน 
523 คน ปีการศึกษา 2559 จ านวน 603 คน และปีการศึกษา 2560 จ านวน 632 ในจ านวนน้ีมีผูเ้รียน
ซ่ึงเป็นเด็กออทิสติกมีจ านวนเพิ่มขึ้นอยา่งต่อเน่ือง คือ ปีการศึกษา 2558 จ านวน 41  คน ปีการศึกษา 
2559 จ านวน 53 คน และปีการศึกษา 2560 จ านวน 64 คน จากขอ้เสนอแนะแนวทางการพัฒนา
สถานศึกษาในรายงานประจ าปี  ปีการศึกษา 2560 ของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 
(2561: 80 - 82) ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาศูนยก์ารศึกษาพิเศษ พบว่า ดา้นคุณภาพ
ผูเ้รียน มีขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันา ดงัน้ี ควรมีรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการจ าเป็นของผูเ้รียน มีเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย ปรับวิธีการจดัการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบั
ศักยภาพ ลักษณะความพิการของผูเ้รียน  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา มีขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันา ดงัน้ี ผูบ้ริหารควรพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีชดัเจน
มีประสิทธิภาพส่งผลสัมฤทธ์ิต่อการพฒันาผูเ้รียน  กระตุน้ใหบุ้คลากรริเร่ิมในการน าวิธีการ เทคนิค
การสอนใหม่ ๆ มาใช้ในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนจนได้รับการยอมรับและเป็นแบบอย่างได้  
เสริมสร้างความร่วมมือท่ีดีระหว่างผูท่ี้เก่ียวข้องทุกฝ่ายเพื่อการพัฒนาสถานศึกษาและพัฒนา
คุณภาพผูเ้รียน พฒันาสภาพแวดลอ้มให้เอ้ือต่อการพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน  ดา้นการจดักระบวนการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั  มีขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาคือ ครูควรมีเทคนิคการสอน
เหมาะสม สอดคล้องกับศักยภาพและประเภทความพิการของผูเ้รียน ส่งเสริมให้จัดกิจกรรม 
โครงการต่าง ๆ ท่ีใหค้วามส าคญักบัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและจดักิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีเน้นการพฒันาผูเ้รียนเป็นรายบุคคลให้มากขึ้น เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้และฝึก
ปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ อย่างอิสระ ทั้งน้ีเพื่อให้ผูเ้รียนได้สามารถเรียนรู้เต็มศกัยภาพ ปรับวิธีการ
ประเมินผลผูเ้รียนให้ใช้วิธีการประเมินท่ีหลากหลาย ค านึงถึงศกัยภาพ และสภาพความพิการและ
พฒันาการของผูเ้รียน   

ผลการเสวนาของผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดั
ปัตตานี ประกอบดว้ย คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูป้กครอง ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากร 
เพื่อสะทอ้นปัญหา และให้ขอ้เสนอแนะในการพฒันา ผูร่้วมเสวนามีความเห็นส าคญัร่วมกันว่า         
ควรพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนส าหรับเด็กออทิสติกให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
เน่ืองจากพฤติกรรมของเด็กออทิสติกมีปัญหาท่ีสลบัซับซ้อน ครูท่ีไดรั้บการบรรจุแต่งตั้งใหม่และ
ไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบการเรียนการสอนเด็กออทิสติกประสบปัญหาอยา่งมากในการจดัการ
เรียนรู้ให้กับเด็กออทิสติก (ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี, 2561: 15 - 20) และจาก
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รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจในการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ ปีการศึกษา  2560 พบว่า 
ผูป้กครองนักเรียนเด็กออทิสติกไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะในดา้นการจดัการศึกษาไวว้่า การเล้ียงดูบุตร 
ท่ีเป็นออทิสติกมีความยากล าบากมาก อยากใหคุ้ณครูจดัการเรียนรู้ท่ีแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 
จดัให้เด็กไดเ้รียนรู้และปรับตวั เช่ือมต่อการด าเนินชีวิตท่ีอิสระในสังคมเช่นเดียวกบับุคคลทัว่ไป  
ครูควรมีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีฝึกทกัษะให้กบัผูเ้รียนไดพ้ฒันาศกัยภาพมากขึ้น ครูควรให้
ค  าปรึกษากับผู ้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการ การปรับพฤติกรรมผู ้เ รียนให้มากขึ้ น 
(ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี, 2561: 28) 

จากการศึกษาสภาพปัญหาดังกล่าวกอปรกับการบริหารงานศูนย์การศึกษาพิเศษ  
ท่ีมีบทบาทหนา้ท่ีส าคญัท่ีสุดคือ การให้บริการในลกัษณะศูนยบ์ริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิม และ
เตรียมความพร้อมส าหรับคนพิการทุกประเภท ผูว้ิจยัได้สรุปประเด็นปัญหาท่ีส าคญัท่ีจะตอ้งเร่ง
ด าเนินการแก้ไข คือการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กออทิสติกท่ีมีประสิทธิภาพเป็นท่ี
ยอมรับ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็นของผูเ้รียน จดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั 
และจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้การพฒันาผูเ้รียนเป็นรายบุคคลให้มากขึ้น เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้
เรียนรู้และฝึกปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ อย่างอิสระ ทั้งน้ีเพื่อให้ผูเ้รียนไดส้ามารถเรียนรู้เต็มศกัยภาพ 
โดยใชก้ารจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง (Structured Teaching)  

การจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง พฒันามาจากโปรแกรม TEACCH (Treatment and 
Education of Autistic and Related Communication Handicapped Children) จากมหาวิทยาลยันอร์ท
แคโรไลนา  ประเทศสหรัฐอเมริกา เป็นการเน้นการสอนอย่างมีระบบ ขั้นตอน และการจัด
สภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับเด็กเป็นหัวใจส าคัญ โดยมีการจัดห้องเรียนให้เป็นระบบ                        
จัดตารางเวลากิจกรรมต่าง ๆ ท่ีแน่นอน และมีความคาดหวงัท่ีชัดเจน ท าให้เด็กรู้ว่าเขาต้องท า
อะไรบา้ง และสอนอยา่งมีขั้นตอน วิธีการสอนจะเนน้ใชภ้าพมากกวา่เสียง สอนใหส่ื้อสารโดยใชรู้ป
หรือสัญลักษณ์ต่าง ๆ วสัดุอุปกรณ์ และกิจกรรมต่าง ๆ จัดให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจ ถูกท าให้
เบ่ียงเบนหรือหันเหความสนใจ เป็นกระบวนการการเช่ือมโยงภาพท่ีเห็นกบัวตัถุอุปกรณ์ในมิติต่าง ๆ 
ผู ้เ รียนสนใจในรายละเอียดหรือเลือกในส่วนท่ีสนใจ การจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง  
มีองคป์ระกอบท่ีส าคญัประกอบดว้ย การจดัโครงสร้างทางกายภาพ (Physical Structure)  ตารางเวลา 
(Schedules) ระบบงาน (Work Systems) และการใชโ้ครงสร้างภาพและขอ้มูล  (Visual Structure and 
information)  (Mesibov, G. B., Shea, V. and Schopler, E., 2004: 35 – 47)  ส่วนฮูม (Hume,  K., 2018)   
กล่าวว่าการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส่งเสริมให้เด็กมีอิสระในการท างาน ท่ีห้องเรียน ท่ีบา้น  
 ท่ีโรงเรียนและชุมชน ลดปัญหาพฤติกรรม สภาพแวดลอ้มท่ีเป็นโครงสร้างจะเป็นเคร่ืองมือใน  
การจดัการกับพฤติกรรม ท าให้เด็กท านายสถานการณ์ สังเกต และลดความก้าวร้าว ผ่อนคลาย  
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เด็กสามารถอ่านรูปและท าความเข้าใจได้ง่าย ว่าควรท าอะไรในเวลานั้ น โครงสร้างท่ีจัด 
มีความปลอดภัยส าหรับเด็ก สภาพแวดลอ้มท่ีเป็นโครงสร้างท าให้เด็กรู้สึกสงบ เน่ืองจากรู้สึก
ไวว้างใจในสถานการณ์ท่ีรองรับความปลอดภยั โครงสร้างเป็นการให้ขอ้มูลท่ีตรงไปตรงมาใน
สถานการณ์ปัจจุบนั การใช้ภาพช่วยให้เด็กมุ่งสนใจว่าอะไรคืองานของตนเองท่ีจ าเป็นตอ้งท าให้
บรรลุความส าเร็จ ประกอบดว้ย โครงสร้างทางกายภาพ (Physical Structure) ตารางเวลา (Schedules) 
ระบบงาน (Work Systems) กิจวตัรประจ าวนัและการใช้กลวิธีการเรียนรู้ด้วยภาพ  (Routines and 
Visual Strategies) และองค์ประกอบของโครงสร้างภาพ (Visual Structure of Materials)  และจาก
ผลการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง เช่น ศิริพร หอมค าวะ (2554) 
ไดศึ้กษาประสิทธิผลของการใชโ้ปรแกรมแลกเปล่ียนภาพเพื่อการส่ือสารในเด็กออทิสติก  สถาบนั
พัฒนาการเด็กราชนครินทร์  จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า  การใช้โปรแกรมแลกเปล่ียนภาพเพื่อ 
การส่ือสารในเด็กออทิสติกอายุ 5 - 7 ปีท่ีมีระดบัความรุนแรงของโรคระดบั ปานกลางจ านวน 3 ราย 
ในช่วง  3 เดือน  สามารถพัฒนาความสามารถด้านการส่ือสารเพิ่มขึ้ นอย่างชัดเจนทั้ ง  3 ราย            
สุมนมาลย ์ศิริเนตร (2555) ไดศึ้กษาการส่ือสารความตอ้งการของนกัเรียนออทิสติก  อายุ 9 ปี โดยใช้
เทคนิคการแลกภาพ ซ่ึงพบว่าหลังจากสอนโดยใช้เทคนิคการแลกภาพ นักเรียนออทิสติก มีทักษะ 
การส่ือสารความตอ้งการท่ีดีขึ้น สามารถเป็นผูริ้เร่ิมส่ือสารไดเ้อง และหยบิภาพท่ีตอ้งการยืน่ให้ผูฝึ้ก 
เพื่อแลกส่ิงของท่ีตอ้งการได ้ และชลธิชา สุดาลกัษณ์ (2556) ไดศึ้กษาเร่ืองการลดพฤติกรรมซ ้ า ๆ 
ของเด็กออทิสติกโดยการออกก าลังกายแบบมีโครงสร้างทางสายตา โดยวิธีการ TEACCH 
มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาพฤติกรรมซ ้ า ๆ ของเด็กออทิสติก โดยการออกก าลงักายแบบมีโครงสร้าง
ทางสายตา โดยวิธีการ TEACCH และ เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมซ ้ า ๆ ของเด็กออทิสติก ก่อนและ
หลงัการออกก าลงักายแบบมีโครงสร้างทางสายตา โดยวิธีการ TEACCH ผลการศึกษาพบวา่ เม่ือใช้
โปรแกรมการออกก าลังกายแบบมีโครงสร้างทางสายตา โดยวิธีการ TEACCH เป็นเวลา 5 วนั 
ต่อ สัปดาห์ อยา่งต่อเน่ือง นกัเรียนทั้ง 5 คน สามารถลดพฤติกรรมซ ้า ๆ ของเด็กออทิสติกได ้ 

ผูว้ิจยัจึงได้ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก วิเคราะห์ขอ้มูลบริบทของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี และน า
ผลจากการศึกษาดูงานเชิงลึกโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนส าหรับเด็กออทิสติก จ านวน  
3 โรงเรียนท่ีประเทศออสเตรเลีย พบว่าการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง เกิดประโยชน์และส่งผล
ต่อพฒันาการของเด็กออทิสติกอย่างมาก การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างให้ประสบความส าเร็จ
จ าเป็นจะตอ้งมีรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้ท่ีดี การบริหารการจดัการเรียนรู้เป็นหนา้ท่ีและ
ความรับผิดชอบของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีจะตอ้งด าเนินการให้บรรลุผลส าเร็จ เม่ือการบริหาร
จดัการเรียนรู้ของผูบ้ริหารประสบความส าเร็จ จะท าใหก้ารจดัการเรียนรู้ของครูเป็นไปอยา่งมีระบบ 
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มีมาตรฐาน และมีขั้นตอนการด าเนินการแบบเดียวกนั ท าให้ครูสามารถใชท้รัพยากรในการจดัการ
เรียนรู้ร่วมกันได้อย่างคุม้ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียน สามารถผนึกก าลงัใจ สร้างความ
ร่วมมือแบ่งปันองคค์วามรู้เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ระหวา่งกนัและกนัได ้  

ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี จึงไดน้ าการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างมาใช้
ในการพฒันาศกัยภาพเด็กออทิสติก ตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 โดยใช ้4 องคป์ระกอบหลกัคือ การจดั
โครงสร้างทางกายภาพ (Physical Structure)  การใช้ตารางกิจกรรม (Activity Schedule) การใช้
ระบบงาน (Work Systems) และการใช้กลวิ ธีการเ รียน รู้ผ่ านการมอง  (Visual Strategies) 
จากการรายงานผลการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง  พบว่าการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ยงัไม่ประสบความส าเร็จเท่าท่ีควร เน่ืองจากไม่มีรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้ท่ีชัดเจน 
ไม่มีคู่มือการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก เพื่อให้กบับุคลากรใหม่ไดศึ้กษา
และน าไปใช้  การจัดการเรียนรู้ของครูขาดความต่อเน่ือง การนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้การจดัการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้างยงัไม่เป็นระบบ  (ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ า
จังหวดัปัตตานี, 2561: 25) จากสภาพปัญหาท่ีกล่าวมาจึงน ามาสู่การพฒันารูปแบบการบริหาร 
การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนรู้ และเด็กออทิสติกไดรั้บการพฒันาอย่างต่อเน่ืองโดยใช้รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้ 
ท่ีเหมาะสม  อีกทั้ งย ังสามารถเผยแพร่ให้กับศูนย์การศึกษาพิเศษอ่ืนท่ีสนใจได้เป็นแนวทาง 
ในการบริหารการจดัการเรียนรู้ต่อไป 
  ผูว้ิจัยจึงน าแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และประเด็นปัญหาดังกล่าว  พัฒนาเป็นรูปแบบ 
การบริหารจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ   ประจ าจงัหวดั
ปัตตานี และไดด้ าเนินการวิจยัพฒันารูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็ก
ออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี โดยมีวตัถุประสงค์ ดงัน้ี 

วัตถุประสงค์เพ่ือกำรวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 
 2. เพื่อสร้างรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง
ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 
 3. เพื่อทดลองใช้รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 
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ควำมส ำคญัของกำรวิจัย 
 1.  ได้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก  
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ท่ีเหมาะสมสามารถน าไปใชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
  2. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี มีแนวทางท่ีชัดเจนในการจัดการเรียนรู้ 
แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 
 3. ครู ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี สามารถจดักระบวนการเรียนรู้ ท่ีเน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยใช้การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก สามารถพฒันา
คุณภาพผู ้เรียนให้มีศักยภาพเป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษาและตามมาตรฐานการศึกษา 
ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ และเป็นแบบอยา่งได ้
 4. เด็กออทิสติกของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ไดรั้บการพฒันา ทกัษะดา้นต่าง ๆ   
ท่ีสอดคล้องกับความต้องการจ า เป็นพิ เศษส่งผลให้มีพัฒนาการท่ีดีขั้ นตามล าดับ อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  

ขอบเขตของกำรวิจัย 
 1. การวิจัยคร้ังน้ี เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) มุ่งเน้นพัฒนา
รูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดัปัตตานี โดยก าหนดขอบเขตของการวิจยัแบ่งเป็น 3 ระยะ ดงัน้ี   
 ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการบริหารจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 
 ระยะท่ี 2 สร้างรูปแบบและคู่มือการใชรู้ปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง
ส าหรับเด็กออทิสติก  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  

ระยะท่ี 3 ทดลองใชรู้ปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 

2. เน้ือหาในการศึกษาคร้ังน้ี  
การวิจยัคร้ังน้ีมีขอบเขตการวิจยัดา้นเน้ือหา ดงัน้ี 
2.1 องคป์ระกอบของการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี คือ “PODCAR” ประกอบด้วย การวางแผน (Plan: P)         
การจดัองคก์ร (Organize: O)  การด าเนินการ (Do: D) การควบคุม (Control: C) การแกไ้ขปรับปรุง 
(Act: A) และการรายงาน  (Report: R) 
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2.2 องคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง (Structured Teaching) ส าหรับ            
เด็กออทิสติก ประกอบดว้ย การจดัโครงสร้างทางกายภาพ (Physical Structure) การใช้ตารางกิจกรรม 
(Activity Schedule) การใช้ระบบงาน (Work Systems) และการใช้กลวิธีการเรียนรู้ผ่านการมอง  
(Visual Strategies) 

2.3 องคป์ระกอบของรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็ก
ออทิสติก ประกอบดว้ย หลกัการ วตัถุประสงค์ ขั้นตอนการด าเนินงาน  ระบบสนับสนุน  และการน า
รูปแบบไปใช ้

3. กลุ่มเป้าหมายในการศึกษาวิจยั จ าแนกตามระยะท่ีศึกษา ไดด้งัน้ี 
3.1 กลุ่มเป้าหมายในการวิจยัระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางการ

บริหารจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดั
ปัตตานี  

ในระยะท่ี 1 มีกลุ่มเป้าหมายซ่ึงเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ในการจดัการศึกษาของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ซ่ึงเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญั (Key 
Informants) รวมทั้งส้ิน 15 คน โดยมีเกณฑใ์นการเลือกตามสถานภาพ ดงัน้ี 

3.1.1 ผูบ้ริหารสถานศึกษา มีเกณฑใ์นการเลือก คือ เป็นครูท่ีไดรั้บแต่งตั้งให้ปฏิบติั
หนา้ท่ีผูช่้วยผูอ้  านวยการ มีประสบการณ์ในการบริหารท่ีศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 
อยา่งนอ้ย 3 ปี จ านวน 1 คน  

3.1.2  ครู มีเกณฑใ์นการเลือก คือ   
3.1.2.1 ครูท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีหัวหนา้กลุ่มงาน ท่ีมีประสบการณ์การปฏิบติัหนา้ท่ี

หวัหนา้กลุ่มงานอยา่งนอ้ย 3 ปี จ านวน 4 คน  
3.1.2.2 ครูท่ีปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิม 

หัวหน้างานพฒันาหลกัสูตร หัวหน้างานวดัผลและประเมินผล ท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบั ติ
หนา้ท่ีหวัหนา้งานอยา่งนอ้ย  3 ปี จ านวน 3 คน 

3.1.2.3 ครูท่ีปฏิบัติหน้า ท่ีสอนห้องเรียนเตรียมความพร้อมออทิสติก   
ท่ีมีประสบการณ์ในการสอนเด็กออทิสติกอยา่งนอ้ย 3 ปี จ านวน 4 คน  

3.3.1 ผูป้กครอง มีเกณฑใ์นการเลือก คือ เป็นผูป้กครองเด็กออกทิสติกท่ีรับบริการ
เตรียมความพร้อมและใหก้ารช่วยเหลือระยะแรกเร่ิมอย่างต่อเน่ืองตลอดปีการศึกษา 2562 และมีวุฒิ
การศึกษาระดบัปริญญาตรีขึ้นไป จ านวน 3 คน  
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3.2 กลุ่มเป้าหมายในการวิจยัระยะท่ี 2 สร้างรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการบริหาร
จดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  

ในระยะท่ี 2 มีกลุ่มเป้าหมายซ่ึงเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากผูเ้ช่ียวชาญ         
และครูผูส้อน รวมทั้งส้ิน 17 คน โดยมีเกณฑใ์นการเลือกตามสถานภาพ ดงัน้ี        

3.2.1  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการศึกษาพิเศษ มีเกณฑใ์นการเลือก คือ เป็นผูมี้ประสบการณ์
การสอนสาขาวิชาการศึกษาพิเศษ 5 ปีขึ้นไป และมีต าแหน่งทางวิชาการ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ขึ้นไป 
จ านวน 3 คน 

3.2.2  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการบริหารศูนยก์ารศึกษาพิเศษ มีเกณฑ์ในการเลือก คือ เป็นผูมี้
ประสบการณ์ดา้นการบริหารศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 10 ปีขึ้นไป ด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการ และมีวิทย
ฐานะช านาญการพิเศษขึ้นไป จ านวน 8 คน 

3.2.3  ครูผูส้อน มีเกณฑใ์นการเลือก คือ เป็นครูท่ีมีวิทยฐานะช านาญการขึ้นไป และมี
ประสบการณ์สอนเด็กออทิสติกในศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 5 ปี ขึ้นไป จ านวน 6 คน 

3.3 กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยระยะท่ี  3 ทดลองใช้รูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้ 
แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  

ในระยะท่ี 3 น้ี ไดด้ าเนินการทดลองใชท่ี้ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  
ซ่ึงผู ้วิจัยเป็นผู ้อ  านวยการสถานศึกษา โดยมีกลุ่มเป้าหมายซ่ึงเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) จาก ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู ผูป้กครอง และเด็กออทิสติก ของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดัปัตตานี ปฏิบติัหนา้ท่ีหรือมารับบริการในปีการศึกษา 2562 ซ่ึงเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญั
รวมทั้งส้ิน 37 คนโดยมีเกณฑใ์นการเลือกตามสถานภาพ ดงัน้ี  

3.3.1 ผูบ้ริหารสถานศึกษา มีเกณฑใ์นการเลือก คือ เป็นผูด้  ารงต าแหน่ง รองผูอ้  านวยการ 
และครูท่ีไดรั้บแต่งตั้งจากผูอ้  านวยการสถานศึกษาใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีผูช่้วยผูอ้  านวยการ จ านวน 2 คน 

3.3.2  ครู มีเกณฑใ์นการเลือก คือ   
3.3.2.1 ครูท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีหวัหนา้กลุ่มงาน จ านวน 4 คน  
3.3.2.2 ครูท่ีปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิม 

หวัหนา้งานพฒันาหลกัสูตร หวัหนา้งานวดัผลและประเมินผล จ านวน 3 คน 
3.3.2.3 ครู ท่ีปฏิบัติหน้า ท่ีสอนห้องเ รียนเตรียมความพร้อมออทิสติก  

จ านวน 3 คน  
3.3.3 เด็กออทิสติก มีเกณฑใ์นการเลือก คือ เป็นเด็กออทิสติกห้องเรียนเตรียม

ความพร้อมระยะแรกเร่ิมของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ท่ีจดัการเรียนรู้โดยใช้
หลกัสูตรของสถานศึกษา คือ หลกัสูตรส าหรับเด็กพิการท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษระยะแรกเร่ิม               
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ของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ พุทธศกัราช 2558 ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  และมารับ
บริการอย่างต่อเน่ืองคือ มีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของเวลาเรียนทั้งหมด ในปีการศึกษา 
2562 จ านวน 3 หอ้งเรียน จ านวน 18 คน 
 3.3.4 ผูป้กครอง มีเกณฑ์ในการเลือก คือ เป็นผูป้กครองของเด็กออทิสติกห้องเรียน
เตรียมความพร้อมของศูนย์การศึกษาพิ เศษ ประจ าจังหวัดปัตตานี ท่ี เป็นกลุ่มเป้าหมาย  
ท่ีมีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรีขึ้นไป จ านวน 5 คน  
             4. ระยะเวลาท่ีท าการวิจยั  

   ปีการศึกษา 2562 ตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2562 ถึงวนัท่ี 30 เมษายน 2563 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 1. รูปแบบกำรบริหำรกำรจัดกำรเรียนรู้แบบมีโครงสร้ำง ส ำหรับเด็กออทิสติก หมายถึง 
แบบจ าลองท่ีสร้างจากสภาพจริงในการด าเนินการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก ท่ีน ามาใชใ้นการด าเนินงาน เพื่อพฒันาการจดัการเรียนรู้ของครู และส่งเสริม
พฒันาการของเด็กออทิสติก ของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ซ่ึงมีองค์ประกอบ  
ของรูปแบบ ประกอบดว้ย  
                  1.1 หลักกำร หมายถึง สาระส าคัญท่ีก าหนดไว้เป็นแนวทางปฏิบัติในการบริหาร 
การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 
                  1.2 วัตถุประสงค์ หมายถึง เป้าหมาย หรือผลการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก ท่ีตอ้งการใหบ้รรลุหรือประสบความส าเร็จ 
                  1.3 ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน หมายถึง รายละเอียดต่าง ๆ ของกระบวนการการบริหารการ
จัดการเ รียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ตามองค์ประกอบท่ีท าการศึกษา  
คือ “PODCAR” ประกอบดว้ย 

      1.3.1 กำรวำงแผน (Plan: P) หมายถึง กระบวนการคิดเก่ียวกบัการด าเนินการบริหาร
การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก เพื่อให้เกิดผลท่ีตอ้งการ เป็นการเตรียม
ขั้นตอนการปฏิบติัเพื่อบรรลุเป้าหมาย 

      1.3.2 กำรจัดองค์กร (Organize: O) หมายถึง การก าหนดโครงสร้าง การแบ่งงาน การ
กระจายงาน และมอบหมายหนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบ เพื่อใหก้ารบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก บรรลุผลส าเร็จตามวตัถุประสงคห์รือเป้าหมาย  

      1.3.3 กำรด ำ เนินกำร (Do: D) หมายถึง การปฏิบัติตามกิจกรรมท่ีก าหนดไว้  
โดยผูบ้ริหารจะเป็นผูจ้ดัการองค์กร การบงัคบับญัชา ประสานงานติดต่อส่ือสารกัน การบริหาร

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
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บุคคล การบริหารงบประมาณ การสรรหาทรัพยากร และการจูงใจเพื่อให้การบริหารการจัดการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก เกิดประสิทธิภาพ ทั้งน้ีใหด้ าเนินการตามองคป์ระกอบ
ของการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ซ่ึงประกอบดว้ย การจดัโครงสร้างทาง
กายภาพ การใชต้ารางกิจกรรม การใชร้ะบบงาน และการใชก้ลวิธีการเรียนรู้ผา่นการมอง  

1.3.4 กำรควบคุม (Control: C)  หมายถึง การนิเทศ ติดตามและประเมินผล  
การจดักิจกรรมท่ีส าคญัของการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก  
ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละกระบวนการท่ีก าหนด  

     1.3.5 กำรแก้ไขปรับปรุง (Act: A) หมายถึง การน าผลการนิเทศ ก ากบั ติดตามและ
ประเมินผลมาปรับปรุงการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก  
ใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น   

     1.3.6 กำรรำยงำน  (Report: R) หมายถึง การจัดท าเอกสารหรือส่ือในรูปแบบ 
ท่ีหลากหลาย เพื่อน าเสนอผลท่ีเกิดจากการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก  
ทั้งในระดบัห้องเรียนภาพรวมของสถานศึกษา ผลการจดัการเรียนรู้ของครู ผลการพฒันาผูเ้รียน 
และความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้ง โดยน าเสนอในช่องทางต่าง ๆ ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ 

1.4 ระบบสนับสนุน หมายถึง กระบวนการต่าง ๆ ท่ีช่วยอ านวยความสะดวก ช่วยเหลือ
ใหมี้การใชแ้ละจดัหาทรัพยากรต่าง ๆ ร่วมกนั เพื่อช่วยใหก้ารบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
มีความสะดวก คล่องตวั และมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

1.5 กำรน ำรูปแบบไปใช้ หมายถึง ประเด็นท่ีควรคิดทบทวน ไตร่ตรอง ก่อนการน า
รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ไปปฏิบติัจริง รวมถึง
แนวทางการวดัผลประเมินผล 

2. เด็กออทิสติก หมายถึง เด็กท่ีมีความบกพร่องตามอาการหรือพฤติกรรมท่ีแสดงออก          
ในดา้นปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมท่ีมีปัญหาดา้นภาษาและทกัษะทางสังคม และดา้นพฤติกรรมท่ีท าซ ้า ๆ 
และอยู่ในวงแคบ ท่ีไดรั้บการตรวจวินิจฉัยจากแพทยแ์ละมีบตัรประจ าตวัคนพิการท่ีระบุประเภท
ความพิการ “ออทิสติก” ไดรั้บการจดัการเรียนรู้โดยใชห้ลกัสูตรส าหรับเด็กพิการท่ีมีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษระยะแรกเร่ิม ของศูนย์การศึกษาพิเศษ พุทธศักราช 2558 ศูนย์การศึกษาพิเศษ  
ประจ าจังหวัดปัตตานี เข้ารับบริการเตรียมความพร้อมและให้การช่วยเหลือระยะแรกเร่ิม  
ท่ีศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ในปีการศึกษา 2562 

3. สภำพปัจจุบันของกำรบริหำรกำรจัดกำรเรียนรู้แบบมีโครงสร้ำง หมายถึง สภาพการ
ด าเนินงานในปัจจุบนัของการบริหารจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ใน 6 ดา้น 
ไดแ้ก่ การวางแผน การจดัองคก์ร การด าเนินการ การควบคุม การแกไ้ขปรับปรุง และการรายงานผล   
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4. ปัญหำของกำรบริหำรกำรจัดกำรเรียนรู้แบบมีโครงสร้ำง หมายถึง ข้อขัดข้องหรือ
อุปสรรคของการบริหารจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ใน 6 ด้าน  ได้แก่ 
การวางแผน การจดัองคก์ร การด าเนินการ การควบคุม การแกไ้ขปรับปรุง และการรายงานผล  

5. แนวทำงกำรบริหำรจัดกำรเรียนรู้แบบมีโครงสร้ำง หมายถึง กระบวนการน าทางในการ
บริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ใหป้ระสบความส าเร็จ ใน 6 ดา้น คือ 
การวางแผน การจดัองคก์ร การด าเนินการ การควบคุม การแกไ้ขปรับปรุง และการรายงานผล  

6. คู่มือกำรใช้รูปแบบกำรบริหำรกำรจัดกำรเรียนรู้แบบมีโครงสร้ำง หมายถึง เอกสาร
แนวทางในการน ารูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติกไปใช ้
ซ่ึงมีองคป์ระกอบ ดงัน้ี ค  าน า ค  าช้ีแจงการใชคู้่มือ สารบญั บทน า แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
เอกสารอา้งอิง และภาคผนวก  

7. กำรประเมินรูปแบบและคู่มือกำรใช้รูปแบบ หมายถึง ระดบัผลการตดัสินคุณค่าเก่ียวกบั
ประสิทธิภาพของรูปแบบและคู่มือการใชรู้ปแบบ ตามเกณฑม์าตรฐาน 4 มิติ คือ 

7.1 ควำมถูกต้อง หมายถึง มาตรฐานท่ีท าให้แน่ใจว่ารูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบ  
มีการด าเนินการอยา่งถูกตอ้งตามหลกัวิธีการท่ีน่าเช่ือถือ   

7.2 ควำมเหมำะสม หมายถึง มาตรฐานท่ีท าให้แน่ใจว่า รูปแบบและคู่มือการใชรู้ปแบบ
มีการด าเนินการอยา่งถูกตอ้ง เป็นไปตามขั้นตอนและวิธีการท่ีส่งผลต่อการพฒันาการจดัการเรียนรู้ไดดี้   

7.3 ควำมเป็นไปได้ หมายถึง มาตรฐานท่ีท าให้แน่ใจว่ารูปแบบและคู่มือการใชรู้ปแบบ 
จะด าเนินการอยา่งมีประสิทธิภาพภายใตท้รัพยากรและเง่ือนไขท่ีก าหนด   

7.4 ควำมมีประโยชน์ หมายถึง มาตรฐานท่ีท าให้แน่ใจว่ารูปแบบและคู่มือการใช้
รูปแบบ สามารถตอบสนองความตอ้งการและเกิดประโยชน์กบัผูใ้ช้ 
 8. ผลกำรจัดกำรเรียนรู้ หมายถึง ระดบัการปฏิบติัของการด าเนินการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ของครู ซ่ึงจะตอ้งด าเนินการ 4 ดา้น  ดงัน้ี 

8.1 กำรจัดโครงสร้ำงทำงกำยภำพ (Physical Structure) หมายถึง วิธีการปรับเปล่ียน
พื้นท่ีของสภาพแวดลอ้มโดยการจดัวางส่ือ วสัดุ และครุภณัฑ์ทางการศึกษาในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียนให้กับเด็กออทิสติก เพื่อให้เด็กออทิสติกเขา้ใจว่ากิจกรรมใดเกิดขึ้นในแต่ละพื้นท่ีของ
หอ้งเรียนในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง ช่วยใหเ้ด็กออทิสติกเขา้ใจถึงความหมายของสถานท่ีท่ีท ากิจกรรม 
และส่ิงของต่าง ๆ ไดเ้ช่น การจดัพื้นท่ีเฉพาะให้นกัเรียนท ากิจกรรมแต่ละอย่าง การจดัมุมท่ีนกัเรียน
ตอ้งท าเป็นกิจวตัรประจ าวนั เช่น ช่องเก็บส่ิงของกับท่ีแขวนกระเป๋า การจดัพื้นท่ีท างานอิสระ  
การจดัมุมกระตุน้ประสาทสัมผสั  สร้างมุมต่าง ๆ เช่น มุมกิจกรรมกลุ่ม มุมกิจกรรมเด่ียว เป็นตน้  
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8.2 กำรใช้ตำรำงกิจกรรม (Activity Schedule) หมายถึง การจดัตารางในลกัษณะเป็น
รูปภาพท่ีเป็นรูปธรรม แสดงใหน้กัเรียนเห็นถึงกิจวตัรประจ าวนัท่ีจะตอ้งท าตามล าดบั แสดงให้รู้ว่า
จะตอ้งท าอะไร ท่ีไหน แบ่งเป็นตารางรายสัปดาห์ ตารางกิจกรรมประจ าวนั และตารางกิจกรรม
รายบุคคล จดัท าในรูปแบบของตารางภาพหรือตารางเวลา ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นล าดบัการท างานจากซ้าย
ไปขวา หรือจากบนลงล่าง  

8.3 กำรใช้ระบบงำน (Work Systems) หมายถึง การจดัเรียงขั้นตอนการท างาน อยา่งเป็น
ระบบเพื่อใหเ้ด็กสามารถเขา้ใจขั้นตอนการท างานไดอ้ยา่งชดัเจน การใหข้อ้มูลการท างานท่ีสมบูรณ์
และเป็นอิสระด้วยตนเอง ซ่ึงจะสอนให้นักเรียนรู้ว่าท าอย่างไรให้งานส าเร็จ น าเสนอขั้นตอน 
ระเบียบของงาน เพื่อให้เด็กออทิสติกเรียนรู้ท่ีจะท างานไดอ้ย่างอิสระโดยไม่ตอ้งพึ่งพาคนอ่ืน หรือ
พึ่งพาใหน้อ้ยท่ีสุด  

8.4 กำรใช้กลวิธีกำรเรียนรู้ผ่ำนกำรมอง (Visual Strategies) หมายถึง การน าส่ิงของ 
ท่ีเป็นของจริง ภาพเคล่ือนไหว ภาพถ่าย ภาพวาด ภาพลายเส้น แผ่นป้ายและสัญลกัษณ์ ซ่ึงน ามา
จดัท าอย่างเป็นระบบเพื่อให้เด็กออทิสติกเกิดการเรียนรู้จากการมองเห็น เป็นเคร่ืองมือท่ีสามารถ
ช่วยให้เด็กออทิสติกด าเนินกิจกรรมหรือเหตุการณ์ระหว่างวนัได้ส าเร็จ เข้าใจกรอบของเวลา  
ในแต่ละกิจกรรมอย่างเป็นรูปธรรม ท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม กระบวนการคิด 
โครงสร้างความคิดการเรียนรู้ของเด็กออทิสติกท่ีเกิดจากการจดจ าจากการเรียนรู้ผา่นการมอง 
 9. ผลกำรพัฒนำผู้เรียน หมายถึง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของเด็กออทิสติก ตามทกัษะ 
การเรียนรู้ท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรสถานศึกษา คือ กลุ่มทกัษะพื้นฐาน และกลุ่มทกัษะจ าเป็นเฉพาะ
ความพิการส าหรับเด็กออทิสติก ซ่ึงก าหนดไว้เป็นจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมในแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  และด าเนินการจัดการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้างตาม 
แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) โดยเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร
สถานศึกษา 

10. กำรนิเทศ ติดตำม และประเมินผล กำรจัดกำรเรียนรู้ หมายถึง การรวบรวมขอ้มูล และ
วิเคราะห์ข้อมูล เก่ียวกับระดับการปฏิบัติของครูผูส้อนในการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง  
ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี ใน 4 องค์ประกอบ ได้แก่  
การจดัโครงสร้างทางกายภาพ การใชต้ารางกิจกรรม การใชร้ะบบงาน และการใชก้ลวิธีการเรียนรู้
ผา่นการมอง 
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11. ควำมพึงพอใจ  หมายถึง ระดับของความรู้สึกในทางบวกของผู ้เ ก่ียวข้อง ท่ีมีต่อ 
การด าเนินการของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก  
ของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี ทั้ ง 6 ด้าน ได้แก่ การวางแผน การจัดองค์กร 
การด าเนินการ การควบคุม การปรับปรุงแกไ้ข และการรายงานผล 
 


